
 

プレイセンターかんがる～ 
内部研修 

 

 

①メンバーがほとんど新しくな

り、初期のビジョン（方向性）や

ミッション（使命）が薄らいでい

く心配がある。 

 

②初期に揃えた玩具が破損する、

部品がなくなるなどしている。 

 

③また、そもそもこの玩具でいい

のか、話し合いも必要。 

 

 

 

 

 活動を充実させることへの関

心が深まった。 

 メンバーの結束が高まった。 

 団体の経緯やミッションが新

メンバーに伝わった。 

 おもちゃの選び方を学び、現在

のおもちゃの買い替え、処分が

できた。 

 

今後の課題 

・団体の経緯は文章にしておいて

も資料として埋まってしまう可能

性がある。毎年話す機会を意識し

て作りたい。 

・将来のメンバーに負担を残さな

いようにしていきたい。 

①「プレイセンターの遊び」 

について理解を深める 

ファシリテーションを学ぶ 

講師：竹迫和代さん 

 

②内部講師（スーパーバイザー） 

による講座 

・プレイセンターかんがる～の設立経緯を知る。 

・ニュージーランドでの実践のようすを知る。 

 

③子どもにとっての遊びの意義、玩具の選び方の講座 

講師：おもちゃコンサルタント 

   君ひとみさん 

      ↓ 

・買い替えを決断。 

・既存の欠損おもちゃなどを処分。 
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